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1 - Académie des enseignants

1.1 - Données de Mouv’RH

40 stagiaires ont postulé mais n’ont pas été retenus du fait de la position de principe de
Valérie Séguy.

Sinon, 160 candidatures (hors condition de délai de séjour non remplies, hors stagiaires ont
été présentées dans Mouv’RH → 46 personnes vont suivre l’académie des enseignants.

• Clermont-Ferrand : 11 recrutements dont 8 créations de poste mais 2 déjà comblées
par le vivier 2023 ;

• Lyon : 6 recrutements dont 1 création de poste ;

• Noisy : 3 recrutements dont 1 création de poste ;

• Noisiel : 11 recrutements (dont 2 par fiche de poste) dont 4 créations de poste ;

• Toulouse : 4 recrutements dont 1 géomètre (poste créer) ;

• CFP Noisy : 2 recrutements ;

• CFP Noisiel : 2 recrutements.

1.2 - Droit de rétractation

Seront affectées dès le 1er septembre les réelles arrivées.

Les personnes retenues mais placées en vivier,  seront sur une liste qui sera publiée sur
Ulysse

L’agent a la possibilité dans les 6 mois de renoncer, mais pas de réponse du bureau RH sur
les modalités, elle ne devrait pas tarder.

Le stage théorique aura lieu du 3 juin au 14 juin à Nevers, et du 17 juin au 5 juillet en
établissement.



Pour 2024, aucun stagiaire recruté du fait de la volonté de Valérie Séguy lors de sa venue
en février à Clermont-Fd

1.3 - Modalités du stage académie des enseignants

Des capsules ARIANE seront mises à disposition des stagiaires. On maintient l’animation
par binôme. Il y aura 3 groupes de 15 stagiaires.

Chaque groupe aura un « fil rouge » c’est-à-dire un collègue qui sera présent sur les 15 jours
à Nevers.

Les autres collègues tourneront sur la formation.

Du 12 au 14 juin, 42 collègues recrutés en 2023 seront invités à Nevers pour un échange
avec les stagiaires, pour faire un retour d’expérience.

Yannick Girault souhaiterait trouver le moyen de réunir les collègues recrutés les années
encore antérieures

1.4 - Sur le contenu de la formation théorique

Intervention d’un ingénieur pédagogique pendant le  formation,  plus  formation avec la
mise à disposition de capsules.

1.5 - Sur le contenu de la formation pratique

Les directeurs d’établissement doivent désigner les accompagnateurs des stagiaires.

Concernant les règles de gestion, la prise de poste se fera au 1er septembre 2024. l’ENFiP
aurait souhaité une prise de poste au 1er juillet.

1.6 - Les inquiétudes

Sur Toulouse, on n’a pas eu de candidatures d’enseignant sur la filière informatique. On
procédera  à  des  fiches  de  poste.  La  Dtnum va  venir  en  aide  à  l’ENFiP  pour  aider  au
recrutement. On travaille aussi avec la DISI Aquitaine.

On  pourrait  aussi  travailler  avec  des  collègues  par  adjonction  de  service,  pour  des
interventions ponctuelles.

Sur la filière foncière, on a des chiffres qui fluctuent selon les besoins de GF3.

Pour la CGT FiP, le vivier n’est pas conséquent

• Céline Cartier pour Noisiel : 9 départs certains ou potentiels pour 11 recrutements,
conditions

• Philippe Jouffret pour Clermont :8 créations nettes de postes dont 2 déjà pourvues,
2 départs certains à la retraite

CGT FiP : il y a aussi la mutation interne de prof à administratif, et une mutation officieuse
certaine vers la DIRCOFI, ça fait un vivier à 1

Réponse de Philippe Jouffret : c’est possible

CGT FiP : la collègue du vivier 2023 est-elle toujours maintenue



Réponse de Philippe Jouffret : oui

• Léa Inzoudine pour Noisy, on aura un vivier à 3

2 - droit à l’image

CGT FiP : le droit à ne pas diffuser leur image sur les trombinoscopes des stagiaires pour
faire l’appel n’est pas sans poser de problème. Avec 2/3 on gère, mais avec 10 ça va devenir
compliqué.

Francine Baptiste : une stagiaire de Noisy avait saisi la défenseure des droits, nous avons
contacté la CNIL. Elle indique que la stagiaire peut refuser de donner sa photo pour ne pas
figurer sur le trombinoscope quand bien même son usage est strictement interne.

Yannick Girault : je vais interroger le réseau des écoles de la fonction publique.
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