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DANS LE MUR !

*

Pouvoir d’achat     :  

Il faut augmenter le point

d'indice de 26.88% pour

rattraper la perte de pouvoir

d'achat depuis le 1er janvier

2000 sur l'indice des prix 

*

*

Réalité de l’attractivité aux

concours d’entrée aux métiers

de la DGFIP :

*

Cellule de recrutement à la

DGFIP

  

Après  l’attaque  menée  en  2019  contre  le  statut  des  fonctionnaires  par  O.
Dussopt, le � valeureux ! serviteur désigné à la � transformation-liquidation ! de
la Fonction Publique , S. Guérini, a récemment déclaré vouloir � lever le tabou du
licenciement !  en même temps qu’il souhaite instaurer rapidement le � salaire
au mérite !. 

Non content donc d’accorder aux agents de la Fonction Publique, un niveau de
rémunérations  justement  revalorisé  au  regard  des  taux  d’inflation  supportés
depuis deux décennies, les petits barons de la macronie rêvent donc de faire
tomber  le  mythe  de  l’emploi  à  vie  dans  la  Fonction  Publique !  Les  ruptures
conventionnelles, les démissions, les burn-out ne leur suffisent plus ? Pensent-ils
sérieusement  qu’Albert,  l’outil  prodige ainsi  nommé pour qualifier  la  fameuse
Intelligence Artificielle, saura répondre aux demandes légitimes des usagers, que
le  service  public  peut  se  réduire  à  un  gadget  de  communication ?  Honteux,
irrespectueux et mensonger !!!

Et le mérite, de quoi parle-t-on ?

Cette obsession de tout vouloir déréguler est-elle la solution pour améliorer la
qualité du travail  pour les  agents et leur permettre d’accéder à un niveau de
rémunération qui corresponde enfin aux efforts consentis depuis de nombreuses
années pour s’adapter à toutes les réformes et autres restructurations mises en
œuvre à la DGFIP ?

Non, assurément, car le système instaurant le � je te donne en prenant dans la
poche de ton collègue ! a déjà été expérimenté en un temps que l’on pensait à
jamais révolu… Mais il est vrai que la transparence, le respect et l’équité dans un
monde plus juste font partie des slogans qui sont un peu vétustes... 

Opposer les gens n’aboutira, au final, qu’à exacerber les tensions, les frustrations
entre les agents. Adieu donc le travail d’équipe, la cohésion, la solidarité et la
mutualisation des connaissances et des compétences ! 
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