33

Compte-rendu de la Formation Spécialisée du CSAL

du 4 avril 2024 c

Vos représentants CGT Finances Publiques 33 :
Stéphane Joly, Laurent Gadal-Moraud

Finances
Publiques

Nous étions convoqués ce jeudi 4 avril 2024 en Formation Spécialisée du CSAL
(anciennement CHSCT) pour la premiére fois de 1’année. M. Barreault étant excusé, c’est
Mme Llaury, nouvellement responsable du Pilotage et des Ressources depuis 2 semaines, qui
présidait cette instance.

En liminaire, la CGT Finances Publiques 33 a fait part de son opposition au mépris du
gouvernement qui, au nom du redressement des Finances Publiques, prone des solutions vouées a
cultiver davantage de précarité tandis que les plus grosses fortunes et les plus gros groupes
capitalisent toujours plus.

Nous avons également rappelé que le CSAL et sa Formation Spécialisée ne doivent pas étre
des simples chambres d’enregistrement mais que les propositions faites par la CGT Finances
Publiques 33 soient prises en compte afin d’améliorer les conditions de vie au travail des agents et
I’exécution des missions des services publics.

Enfin, en réponse a notre intervention concernant Vigipirate en posture Urgences attentat, la
direction a indiqué ne pas avoir mis en place de mesures supplémentaires mais a accédé aux
demandes qui ont pu étre faites par les gestionnaires de site pour disposer de vigiles. En particulier,
2 vigiles seront présents sur Cenon.

La CGT Finances Publiques 33 a demandé a ce qu’un rappel des mesures de vigilance et de
sécurité dans un tel contexte soit effectuée autrement que par un simple message Ulysse. La
direction s’est engagée a ce que cela soit fait tout en rappelant que la sécurité était 1’affaire de tous.

Lisier a Mériadeck

Ambiance thermique

Suite aux  manifestations  des
agriculteurs, du lisier a été projeté sur les
facades de la direction et de Bordeaux
amendes.

Un nettoyage des facades a été opéré dans les
jours qui ont suivi mais, pour la CGT
Finances Publiques 33, une odeur persistante
aurait dii amener la direction a proposer aux
agents de se mettre en télétravail, ce qui n’a
été fait que 1’apreés-midi de la manifestation et
ne pouvait pas 1’étre, selon la direction, les 2
demi-journées ou 1’Officier du Ministere
A défaut de solutions plus efficaces, la | Public devait passer.

direction se dit ouverte a du télétravail lors de
ces journées trop chaudes ou trop froides.

Sur les problemes d’ambiance

thermique, la direction ne peut proposer
qu’assez peu de solutions, si ce n’est 1’achat
de chauffages d’appoint ou de ventilateurs.
Cela est d’autant plus vrai sur les sites dont la
direction n’est que locataire.
Pour la CGT Finances Publiques 33, il parait
ahurissant que les sites qui ont pourtant été
refaits a neuf (comme la Cité administrative)
ne disposent pas d’une bonne ambiance
thermique.

Il est inadmissible de laisser travailler les
collegues dans de telles conditions.




Point Budget

Cette année, la Gironde dispose d’une enveloppe de 154 317 €, en légére augmentation par
rapport a 2023. Pour autant, au vu des 10 milliards d’euros d’économies que le gouvernement
souhaite faire cette année, ce budget pourrait venir a étre amputé...

Pour I’heure, nous avons validé le financement de :

—réserve de 30 000 € pour aménagement de postes ; — de valises a roulettes pour 1 487,81 € ;

— achat de défibrillateurs pour 12 155,06 € ; — de réhausseur support PC pour 2 990,04 € ;

— de sacs a dos pour 4 833,01 €; —1 fontaine a eau a Mérignac pour 1248 €
—aménagement espace convivialitt CGF pour | (avec contrat de maintenance, a la charge de la
4 806,56 € ; direction)

— 1 réfrigérateur pour 499 € pour Coutras : pour ce dernier financement, la CGT Finances Publiques 33 a
tenu a rappeler que la Formation Spécialisée n’était pas vouée a assurer ce genre de dépenses mais qu’il était
du ressort de 1’Action Sociale. Mais a titre exceptionnel et pour le bien-étre des agents, nous avons validé
’opération compte tenu du contexte actuel dégradé de 1’action sociale.

Nous avons de plus rappelé I’importance du recensement des besoins des agents en
fournitures dans les services (valises a roulettes, bras d’écran, etc) et avons obtenu I’engagement de
la direction a ce que les chefs de service renvoient systématiquement un état des besoins, méme si
celui-ci est néant. Nous vous invitons a revenir vers nous si vos demandes n’ont pas été satisfaites.

Point immobilier

La CGT Finances Publiques 33 est intervenue pour remonter les problemes auxquels
sont soumis les collégues assurant ’accueil a la Cité administrative depuis leur réinstallation
début mars : problémes de chauffage et de courants d’air, de bruit, de sécurité, trous importants
dans la maconnerie de I’encadrement des portes de toilettes pour le public, fils apparents en masse
sur les postes libre service et aucune place pour poser des documents, formulation « Apprenez a
faire vos démarches sur impots.gouv.fr » avec son amoncellement de QR Codes.

Suite a notre intervention, Mme Llaury s’est engagée a prendre I’attache des chefs de service
concernés et a se saisir du sujet.

Parallelement, les représentants syndicaux de la Formation Spécialisée ont décidé
d’effectuer une visite de I’accueil.

Mme Llaury a relevé que sur notre direction, beaucoup de chantiers immobiliers étaient
gérés, notamment :

* Meériadeck : installation d’un nouveau service Centre de Gestion Financiére au service
dépense de la DRFiP (4éme étage), création du pole RIE au 5éme étage au 01/09/2024 et
hall d’accueil unique de la direction et de la trésorerie amendes

* Installation de la Formation professionnelle dans les ALGECOS

* Cenon : travaux suite a incendie

* Blaye : nouveau SIP dans les locaux de 1’ancienne trésorerie : les travaux devraient débuter
en mai pour une installation fin aofit (si tout va bien...)

* Biganos : installation d’un abri a vélos (attente autorisation mairie)

* La Réole : installation du SGC dans de nouveaux locaux de la communauté de communes
(horizon dernier trimestre 2024)

* Pauillac : installation de France Travail au SGC avec travaux du hall

* Lesparre : réparation de la porte d’entrée des agents (fini)

En conclusion, au travers de cette réunion, Mme Llaury, responsable du Pole Pilotage et des
Ressources, a pu se rendre compte qu’en 1’absence de personnel dans son service (arréts maladie,
départs a la retraite), il était plus compliqué de mener a bien ses missions.

Espérons qu’elle saura s’en souvenir lorsque les agents lui rappelleront dans les autres services.



