Pén'\b'\\ité minimisée: risques sous—est'\més, affections spéc'n"\quement féminine

secondaires sous évalues: cancers professio
|euses sont « ma]orita'\rement invisibles et si
inégalites ont de graves conséquences surlasa

L'absence de prise en compte de certaines ment eta la
spéciﬂcités feminines tend @ augmenter |a maitrise
sens'\b\ement les accidents du travail et aux femmes

nnels non reconnus.. Les risques profess'\onne\s des travail-
lencieux » alertait, en juin dernier, un rapport du Sen
nté des fernmes.

ontraoept’lon. Clest pourtant de se mettre en arrét maladie.
de la maternité qui a permis Harcé\ement sexiste ou sexuel,
de gagner leur émancipat'\on sion, viol 30 % des salariées ont déja été

maladies profess'\onne\\es chez les tra- au travail et dans la vie. harcelées oY agressées sexue\\ement sur
vailleuses. En effet, 1€s femmes sont plus Lutter cO maux invisibles: cest |eur lieu de travail. 70 % de ces victimes
exposees aux troubles muscu\osque\ett'\— aussi lever |e tabou autour des patho\o— declarent pen avoir jama'\s parle a leur
ques (TMS), aux troubles psycho-sociaux, gies menstrue\\es etdela menopause- De employeur: et 40 % de celles qui p

nombreuses sa
La fermeture de nombreux centres d'in- douloureuses:
terruption volontaire de grossesse (130 cestla double

\ariees souffrent de regles estiment que la situation gest reglée en
d’endométriose. pour elle leur defaveul par une mobilité forcée
peine : elles subissent des yoire un \'\cenc'\ement.

en 2022) remet en cause laccesa Vavorte- jours de carence lorsquelles sont obligées

L'égalite passe par une approche d

la gqutqité des protectlons
hyglenlques ot leur mise @ disposition gratuite
sur le lieu de travail |

le dépistage, par la Medecine du travail, de
maladies telles que \’endométr'\ose etla reconna'\ssance
cette maladie comme un handicap etune affection
longue durée;

la suppression desjours de carence

pour toutes ettous

la liberté de disposer de son corps
et de ses choix avec la gratuité des moyens de
contracept’\on et louverture de centres VG, de
centres de santé sexuelle et de maternités ;

Iinscription dudroit @ I'IVG dans'a
constitution car«le droitala liberté a I\VG » né
garar\t'\t pas racces son acces en termes de moyens i

Je respect dela réalisation ¢
document unique d'evaluation des risques
professmnne\s genre (DUERP):

Ja mise en place de sanctions rovr
toutes 1es entreprises et étab\'\ssements dépourvus
de plan de prévention des violences sexistes et sexu-

enrée de |a santé des femmes au travail.

elles et de dispos'\tif de s'\gna\ement négocié avec
les syndicats ;

Finterdiction de licenciement,
droita absences rémunerees pour realiser des
demarches. |e droita \a mobilité géoqraph'\que
et fonct'\onne\\e pour proteger les victimes de
violences conjugales:

I'Obligation de formation des ressources
numaines: personne\ encadrant, et élu-e-s sur les
violences sexistes et sexuelles et des moyens pour
que les referent.e.s harcé\ement/v'\o\ence pu'\ssent
exercer leurs préroqatives i

I'obligation d'une sensibilisation
annuelle pour toutesles salarie-es sur \eur temps de travail
etlamise en place de dispositifs de prévent’\on pour les
plus yulnérables et notamment les jeunes: |es précaires:
les travailleur-ses de nuitouen milieu non mixte:

un acces auX soins garanti avec e
remboursement 5100 % des consu\tat'\ons en
psycho—traumato\og'\e pour les yictimes de violences
sexuelles ot sexistes:

la transcription dansle droit

franQGiS ge la convention e 190 I0IT contre la
yiolence etle harcé\ement dansle monde du travail.
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