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Santé au travail : merci qui ?!
En réponse à notre liminaire (voir sur notre site), le président s’est laissé allé à une remarque :
la direction est à l’octogone de la vision de la CGT. Depuis le clash entre Booba et Kaaris, ce
terme est de plus en plus utilisé lorsque l’on évoque un conflit entre 2 protagonistes ! C’est une
manière de voir les choses, à  la CGT, on évoquera plutôt  la lutte des classes, car oui, nous
avons des intérêts opposés et c’est le président du CHSCT qui le dit !

Le nombre de contamination au Covid19 repartant à la hausse, un point sanitaire a été fait. Il est conseillé de
reprendre les gestes barrière mais aucune consigne particulière obligatoire n’a été donnée par la centrale. Si
le gouvernement était amené à en prendre, elles seraient applicables immédiatement.
Nous attirons votre attention sur le fait que lorsque vous êtes atteint par le covid, vous devez vous mettre en
arrêt  maladie  via  AMELI  (attention  c’est  vous  qui  devez  faire  la  déclaration).  Le  jour  de  carence  ne
s’applique pas à cette affection. Et qui dit maladie, dit arrêt de travail, même si votre chef de service vous
conseille de partir avec votre ordinateur portable « au cas où... ». Vous ne devez en aucun cas télétravailler !!

Plan d’Action de Prévention (PAP)

Le PAP découle du DUERP, Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels. Il est censé mettre
fin, ou pour le moins, réduire les risques professionnels, qu’ils soient cotés A, B, C ou D (cotation du plus
grave au moins grave). La tendance est à la minimalisation des risques, même si la direction s’en défend.
La CGT a dénoncé l’insuffisance flagrante des mesures proposées (EDR, gestion des pics,
simplifications, etc.). Le DDFIP, à l’octogone de la CGT, a mis en avant le NRP en ce qu’il
avait  eu des  effets bénéfiques pour les petites  structures.  Effectivement,  il  a fermé ces
services et les agents doivent faire des kilomètres en plus pour se rendre au travail ! À la
demande du président, la CGT a fait des propositions : des créations d’emplois. C’est sûr
qu’on est bien loin de la balle anti-stress fournie par la direction !
L’intersyndicale Solidaires-CGT-FO a émis un vote défavorable à ce PAP.

Point d’étape sur actions de formation

Des  formations  maniement  d’extincteur,  guide-file  et  serre-file  ont  été  organisées  au  premier  semestre.
D’autres sont à venir (risques psychosociaux, secourisme, yoga des yeux, etc.).  La CGT  a demandé une
meilleure diffusion de l’information auprès de l’ensemble des agents car beaucoup trop d’agents ignorent ces
formations.

Point d’étape sur les accidents de travail et les fiches de signalement

Les incidents signalés se concentrent essentiellement dans les accueils, mais ils restent minimes eu égard au
volume  des  réceptions.  Le  problème  pour  la  CGT,  c’est  que  le  nombre  de  fiches  de  signalement  ne
représente qu’une infime partie de ce qu’il se passe réellement. Les tensions sont nombreuses dans tous les
canaux de la réception, mais les agents n’ont pas le temps de remplir une fiche à chaque incident, tant cela est
devenu récurent !

Concernant les accidents de travail, les chutes dans les services sont nombreuses du fait des câbles
laissés au sol. La multiplication des restructurations n’a rien arrangé sur ce point.



Point d’étape sur les travaux immobiliers

� Brignoles, parc des Augustins.
À écouter la direction, tout va pour le mieux. Pourtant, le SGC a intégré le CFP alors même que
les travaux n’étaient pas achevés, le chantier a pris un mois de retard et l’accueil du public est
fortement dégradé. La mairie n’a toujours pas répondu à la DDFIP au sujet de la prochaine privatisation du
parking…

� Toulon, plan cité.
Livraison finale fin 2025. La voilure devra être réduite pour respecter l’équilibre financier. Une prochaine
réunion des différents services de l’État déterminera qui va où !

Points Divers

� Des sièges-ballon sont proposés aux agents. Mais attention à leur utilisation, il faut presque un permis !!

� La réparation des volets roulants sur Toulon et Draguignan est apparemment en cours, même si les agents
ne voient rien venir...

� Une ouverture haute a été demandée pour le service courrier de Besagne.

� Les problèmes avec la climatisation sont récurrents. Entre les fuites, les pannes, les filtres qui ne sont pas
nettoyés ou changés, la direction est toujours étonnée de ce que tous les syndicats peuvent lui faire remonter
comme informations. Celles-ci seraient en décalage avec celles des gestionnaires de site ! Elle a quand même
mis en demeure Veolia de changer de technicien ... Les actions concrètes se font attendre.

� 13 lits pliants d’appoint vont être déployés sur tous les sites.

� La généralisation des distributeurs automatiques d’essuie-mains et/ou savon est suspendue pour raison
budgétaire.

� Le marquage au sol de différents parking devrait être « rafraîchi ». 

� La sécurisation de l’escalier extérieur du CFP de La Seyne (ralentisseurs au niveau du passage piéton) a
été demandé à la mairie.

� Une visite au SPFE de Draguignan par la commission d’enquête doit être programmée en septembre.

� La proposition de poser des oculus sur les portes des escaliers de Besagne a été faite.

-----

Au sein du CHSCT, la CGT a toujours eu à cœur de défendre vos conditions de travail.
Mais voilà que la suppression des CHSCT est programmée à cause de la funeste Loi de
Transformation de la Fonction Publique (LTFP) !

CHSCT et CTL disparaissent pour être noyés dans le futur Comité Social d’Administration
(CSA).  Moins d’élus pour vous défendre et  moins d’obligations pour l’administration !

C’est perdant-perdant pour les agents. Les conditions de travail ne seront examinées que dans une sous-
structure du CSA, la Formation Spécialisée en matière de santé, sécurité et conditions de travail (nous aurons
l’occasion d’y revenir).

C’est pourquoi la CGT revendique toujours

l’abrogation de la LTFP !

Rejoignez la CGT !


