¥ de 'exercice de fonctions d'encadrement, de contréle ou dexpartise (3§

Allocation complémentaire de fonctions {A.C.F)

Taux attribuables ay Ter octobre 2008 au titre :

des chefs de postes comptables non centralisateurs) ;
* de l'exercice de fonctlons 4 ta D.G.C.P. ou de fonciions assimilées ;
* de Yexercice de fonctions d'animation di réseau des SDT.

exciusion

Encadrement, . | Becp . fanctions | .DGGP - fonctions
o 'axpei-tfs.e_e_{__coniréje' éd@n_inim:-aﬁ_ve_s (3 | informatiques (1) .
2 3 4
MEGORIE A~ F 7 E0T
QRIER PRINCIP, 281521 € 1299687 € 943394 €
2710,02¢€ 1148330 € 814581 €
. 2éme échelon 1 219928€ 1067487 € 784276 €
. ler échefon 219828 € 10363 50€ 766849 €
INSPECTEUR 2] (9) () 15y (7 (o)
. 12eme échelan - 223432 € 1023172 € 7 536,68 €
. Méme échelon i 223432¢ 10 063,80 € 736880 €
. 10&me échaion o 3 223118€ 980882¢€ TU587€
. Géme Echefon .} 204a0,14€ SE6007€ | . s83958¢
. Béme échelon 1 2040148 903830 € 591821€
| Tame tohelon - 186530 € 851544 € 576304 € .-
. Bame Echelon . 186530€ 767911 € 518483 €
. Bérae échelon -~ B 176274 € 706804 € 457600 €
- 48me échelon o 1768274 € 6 385,80 € 4052,08 €
i . 3&me ésnelon 173018 € 517537 € 3.636,56 €
- 28me éohelon o P 173018¢% 4734,35€ $2259.32¢
. lar éehelon 173018 € .
FONDE DE POUVOIR DES TRESORERIES GENERALES DE
MAYOTTE ET DE STRPIERRE £T MIQUELDN {compiément) 584486 €
FONDE DE POUVOIR DE LA PAIERIE DU TERRITOIRE DES 1L ES DE
WALLIS ET FUTUNA gcomglémggg 196600 €
TEGORIER (8 - it o e
CONTROLEUR PRINCIPAL DU TRESOR o . .
|  Tére échelon ] 7283098 6226838
Béme #chalon . 6653,57 € 5635581€
Geme dohelon 598515 € 502871€ -
me échelan — . 547188€ - 4568645¢
. 3érme dcteion o o B 483200€ 410947 €
. 28me dchelon 4394,20€ 365358€
. ler éohelon - 3974 50 € 332203¢
CONTROLEUR DE 1ERE CLASSE o
. .8bmedchelon - - ] 654307 ¢ 5576,02¢€
. Téme échelan - G02765¢€ 5120,11 €
. Béme schefon » ] 535284 € 445304 € -
- Séme echelon - 492244 € - 412648 €
o . 4éme échelon o 428376 € 357801 €
. 3ame écheton L 384371 € 332519¢€
. 2éme échelon o B 344208 € 2H287¢
edonelon e 263975 € 2638.75¢
CONTROLEUR DE 2ENE CLASSE . _
_ 1%éme écheion B802765¢€ 5120,11 €
- - 128me éenaion B o 551118 ¢ 461640 €
_Tiéme échelon ] 492244 € 412648 € |
i . 10éme chelon o o 4447 42 € 3738868¢€
_____ ... 8éms dchelon o B 394371 € 332519€
. Beme échel . ] 344208 € 291287€
. 7éme échelon T - - 2683975 € 2639,75€
N . Béme écheton ] 251222¢ 2561222¢
L . Sme achelon _ ] 24072 € 240172 €
B . Aeme échelen - l 227T526€ 227525¢
. zemogmneion _ 215385 ¢ 218355¢€
7_ ] 203500 € 203508 €
192881€ 192881 €
ADMINISTRATION PRINCIPAL BE 1
TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
: _ - 4052,48 € 409245 €
. 4092,48 € 4092486 €
0 B 374803 ¢ 374603 €
ame gchelon o 341660 € 341660€
. .3tmeéchelon e 321682¢€ 32sB2E
I & tehelon | 301596 € 301596 €
L ABE1B5E 2861,85€
T AGENT D ADWINSTRATION PRINCIPAL BE
- ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLA
- — _ T 358562 ¢ 3586,62 €
o o o 3 BB6,62 € 358662€
_ T 341660 € 341680 €
— B T 321682 € 321682 €
o - e N 301596 € 301596 €
T _m__ T ____ 2 861,85 € 286185 €
B 260077 € 288077 €
““““ _ . 192881¢€ 1928,81¢€
7_7 T 160887 € 182881
o . 2éme échejon _ 192881¢ 192881 €
i ter dsheion 192881 € 1928816
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H . Encadrement, DGCP - fonctions | DGCP - fonctjons
%ADE!ECHM : 'éxpertise.elcantfﬁie EIadn_'xi_nistré'Rivesﬁ} i ir:furmati‘qu_esm
AGENT D'ADMINISTRATION DE JERE
. ADJOINT FECHNIGUE DE 1ERE CLASSE
e 320757 € 329757€
328757 € 3287857¢
3103,10¢€ 3103,10¢€
2918,17 ¢ 291817¢
2738,60¢ 2738806
257068 € 257068 €
240597 € 240597¢€
2733,80€ 223380€
218410 ¢€ 218410 €
2154,10€ 215410€
2154,10 € 216410 €
. . Mémeeonclon ) ] I 306696 € 306696 €
10éme écheion i . 308695€ JUB6,86 €
2845 80 € 284580 €
281509 € 281509¢€
2664,20€ 2664,20 €
2 860,07 € 256007 €
2 456,96 € 245896 €
235821¢€ 235921€
229787 € . 2297 57€
223487 € 223487 ¢
Z154,10 € 218410 €
.

(1} Ces bardmes s'applicuent également aux personnels mis & disposition du siége des organisations syndicalas ainsi Guiaux personnels mis &
dispesifion d'une administration centrale o d'un organisme assimilé (mis & disposition dits "centraux").

(2} Un complément, dont e taux brut annuel estfixé 4 5 921,65 4, st atiribusd aux agents-de catégernie A {non-compiable) de la
Trésorerie de Saint-Martin (Guadeloups). ’ : :

{3} Un complément est versé aux agents exercant tes fonctions de ; -

A - Chel de division : majoration ds 575,34 €. Ce complément est également atfrbus aux Trésoriers Principauy de 1ére catégoris,
Tréscders Principaux et Recavaurs parGaptalrs aifactds oh Trdsoresie (Sénérale en qualité de chargé de mission spéciaie.

2 - Secand adjoint dans les Trésoraries Généraes ne sompartant gas dempiot de chef de division - .

" Inspecteurs des 108me, 118me et 123ma échelons : majoration de 579,24 €

" Inspecteurs des 9éme et Déme schalons maforation de §21,03 €

*Inspacteurs du ‘ier au 7ame échelons - majoratior: de 487,50 £

{4) Les personnels de catégorie A exar¢ant des fonctions de délégué départementat de laction sosiaie bénéficient d'un complément d'ACF dont
e taunx brut annued sst fixé 4 958,92 € -

{5) Les persannels de catégaria A chargés d'effectusr des opérations de sontrdles de la redevarce au domicile dos redevables éngficient d'un complément

FACF dont le taux brut arnuel est fixé & | 454,18 €.
{6) L.8s personnals stagialres de catégorie B et C ne sont pas Sligibles au versement de [ACE DGCP.

{7} Les agants de catégorie A exargant des forictions de fagon permanents dans un centre-d'encaissement hénéficient dune AGF spécifique
dont le taux annuel brut est fixg 4 2 022 43 €,

(8} Les agents de catégorie A axercant des fonctions au Centre Editique de Meyzieu bénéficiant dune ACF spécifique
dont le taux annuel brut est fixé 3 715,80 €. : .
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Allocation comp[émenmire de fonctions (ACF)

Taux attribuables ¢ compter du 1 octebre 2009 au titre de Uexercice de fonciions impiiquant
une technicité particulicre ou des sujetions snsciales

Viajoration [1

exde-France

Délégués départementanx de Paction sociale de ' 658,92 €

catégorie B ou C

Agents de catégorie B on C astreints & des:
sujétions spéeiales (1) (2}

*  Contrbleurs principaux 512,75 €
= Conirdleurs de 1% classe 44227¢€

= Controleurs de 2°™ classe ' 367,91¢€
du 8% au 137 échelon - :

Agents exercant leurs fonctions i Saint-Martin

{Guadeloupe)

®  Agenis de catégorie B 4 177,82 €
= - Agents de catégorie C T 2386,73€
Agents de catégorie B et C exercant des 715,80 €

fonctions au Centre Editigue de Mevzieu

Agents de catégories A, Bou C concernés par un
dispositif d’astreintes 4 domicile

B en semaine Parjour: 5,17€
2 le week-end Par demi-journde : 2,35 €
Pay it : 6,95 €

(1) Lorsqu'une fonction d’inspecteur est assurée provisoirement par un agent d’une autre catégorie, le taux de
I"indemniié destinée & compenser les sujétions gui en résultent est fixé comme suit -

A. Siles fonctions sont assurées parun confréleur principal, un contréleur de 1% classe, un contraleur de 2°™
classe de g, g¥v¢ 1077, 115™8 122 gy 1 géme échelon, le montant de I’indemnité a attribuer est 1xé 3
585,64 €.

B, Siles fonctions sont assurdes parun auire agent, il est alloué une indemnité d’un taux anmuel de 293,07 €.

(2) Ces taux sont également applicables aux agents commissionnés pour Pexercice des poursuites,



Agents affectés au Service de la Redevance de

UAudiovisuel et chargés d’effectuer des opéra- 1 454,18
tions de contrble au domicile des Redevables.

Agents chargés des travaux de manutention dans
les afeliers de finition des centres automatisés de
traitement de 'information.

= Autitre de la premiére année d’exercice des _
fonetions : 598,86 € ' 36,06 €

®  Aun-deld de la premidre année d’exercice des

fonctions . _ 1 122,86 € 6759¢€

Agernts faisant fonction dans le domaine

®  Agents ne détenant aucune qualification, mais Montant égal 4 2/3 du
exer¢ant une fonction informatique tanx minimum de la
prime afférente a la
fonction exercée.

" Agents titulaires d"une qualification, exercant Montant égal 2 2/3 de
Jeur activité dans une autre fonction pour la différence entre le
laguelle ils ne détiennent pas la qualification | minimum de la prime
requise afférente 4 la fonction

réeilement exercée
et le montant de [a
prime percue lide a fa
Cualification.

Agents exercant des fonctions de eaissier dans
les postes comportant au moins eing avents 428 €(3)
{v compris le comptable)

Agents participant le week-end auy actions de
communication spécifiques 3 Pimpit

*  Agents de catégorie A, B ou C (par heure de Taux horaire : 24,68 €
permanence)

Agents exercant des fonctions de facon
permanente dans un centre d’encaissement
| ®  Agents de catégorie B ou C 202248 ¢€

(3} Lallocation individuelle versée au titre de I’exercice des fonctions de caissier est déterminée par application de
la formule suivante :

taux x (indice nouveau majoré x 30%) x (nombre de jours d’exercice de la fonction / nombre de jours ouvrés retenu
pour le calcul de PPallocation)



Allocation complémentaire de fonctions (ACF)

Taux attribuabies

a compter du 1° octobre 2009

au titre de Pexercice de fonctions impliguant une fechnicité particuliere ou des sujétions spéciales

Inspecteur chargé des fonctions d'huissier

-« du 17 au 45 gehelon

_ . 152821¢€ 272194 € 4 250,15 €
- du Sef“e au 7“"’“‘_‘3 échelon 126204 € 298811 € 4250,15€
S du 8™ ay 127 échelon 712,57 3537.58¢ 425015 €
Recéveur»l’ercepteur {a titre personnel) chargé
des fonctions d'huissier
1% et 2°™ échelons 712,57 3 537,58 € 425015 €

Personnels bénéficiaires

Taux Annuels

Taux de base

Majoration He-de-France

Agents de catésorie B commissionnés

265145

43,58




ALLOCATION COMPLEMENTAIRE DE FONCTIONS {ACF)

Taux attribuables aux agents assurant des fonctions de soutien au profit
du réseau des services déconcentrés du Trasor

Baréme _hore lle-de-France au 1er octobre 2009

| Agents

S oTaux
| annuels |-

o '___"_;"__'.Ta.u.x_iou_rn_aliers C

| deg,—e :

| -"-..'1'8;; ..: 3

.:2éme )

degré

Zém@ .

degre bis
—

@

| Taux de base + majorations

Taux de

Tauxa

| Tauxa .

1 10 %:: .

<20 kms

entre 20 et

> ks

Bonification|
Taux 1% |
du taux de |
4 base

CTaux |
_plafond -
slcduetemel

Catégorie A

108,36 €

B,75 €

11,89 €

11,89 €

12,48 €

13,08 €]

178 €

Catégorie B

81,32 €

4,86 €

8,50€

8.50€

8,93 €

9,35 €

1,28 €

14,23 €

' Catégorie C

54,10 €]

3,54 €

6,12 €

5,12 €

6,43 €

6,73 €

0,92 €

10,19 €

7,36 €

(1) Taux attribuables aux agents affectés dans les gquipes de renfort départementales (ERD).
{2) Taux attribuables aux agents affectés dans les équipes de renfort en résidence (ERR)

Baréme lle-de-France au 1er octobre 2009

Y annuels

A_Qénfs :

1 d‘égré :

,é_er_ |

 deg

3 degre (1)

“ Taux de base + majorations

; Boniﬁéaﬁcﬁ

Taux de.

Taux &

105%

: "_-T_aux.é- -'
110%

| du taux de

base

- |éntre 20°et o

- Taux
i plafond
- lacdustene] i

Taux
unigue
Paris -

Catégorie A’

115,18 €

7,20 €

12,58 €

12,59 €

13,22 €

13,85 €

1,89 €

Catégorie B

86,52 €

5,18 €

8,98 €

8,98 €

9,43 €

9,88 €

1,35 €

15,09 €

~991¢€

Catégorie C

57,33 €

3,74 €

6,47 €

6,79 €

7,12 €

0,97 €

10,76 €

7,08€

7,77 €

512¢€

(1) Taux attribuables aux agents affectés dans fes équipes de renfort départementales {ERD)
12} Taux attribuables aux agents affectés dans les squipes de renfort en résidence (ERR)



Allocation complémentaire de fonctions

Baréme applicable 3 compter du 1% octobre 2009 au titre des
activités financiéres du Trésor public

Personnels exercant des fonctions de chargé de clientéle.

Taux brut annuel (1) =1 944,75 €

(1) Ce taux peut &tre modulé dans une fourchette comprise entre - 40 % et + 40 %
: du taux annuel. '



Allocation complémentaire de fonctions. (ACF),

Taux atiribuables 4 compter du 1er octobre 2009 aux chefs de postes

complables non centralisateurs au titre de fonctions

d'encadrement, d'expertise et de contréle -

(1) & lexclusion des rémunérations pour adjonctions de service.

(2) Un complément, dont le taux brut annuel est fixé & 5 921 65 €,

Martin (Guadeloupe).

PART FIXE PART VABIABLE
o Montant annue! maximum attribuable,
. ‘ avant déduction de 70% des indemnités
Grades et échelons indices | Taux annuel Catégories de postes de toute nature versées par les
collectivités locales et établissaments
publics focaux (1
Trésc?rier Pr%nci;?ai de 798 3 875,12 Trésoreries Principales '
1ére catégorie :
o Echelie C 68 946,09
Trésorier Principal- 734 3380.28 Echelle B 55 924,50
B _Echelie A 41 210,57
Receveur-Percepteur
2éme échelon 673 3099,36 Code IR 01 29 198,71
ter échelon 642 | 2856,56 Code IR 62 24 204,14
Code IR 03 20875,76
Inspecteur -
12eme échelon 658 3 030,36 Heceties Percepiions
11eme échelon 626 2 882,88 .
10&me échelon 584 2 688,56 Code IR 04 18 546,30
9eme échelon 545 2 509,92 Code IR 05 16 179,67
8éme échelon 524 2413,20 Code IR 06 13 940,57
‘{7éme échelon 496 2 284,20
8ame échelon 461 2123,04 Perceptions
5&me échelon 431 |" 198402
4éme échelon 408 1 878,96 Code IR 07 11 709,62
3éme échglon 389 1791,48 Code IR 08 9 200,90
2é&me échelon 376 1 731,60 Code IR 09 7120,13
Ter échelon . 349 18607,28 Code IR 10 5 319,90

est ailribué au chef de poste de la Trésorerie de Saint-

NB : Des avances calculées sur fa base du montant global des planchers garantis figurant dans le tableau ci-dessus

pourront, ke cas échéant,
comptables.

-Ces avances seront régularisées, si besoin est au plus tard a la date 4 laguelle
de conseil, de gestion ou de confection de budgsts que leur auront versées les collectivités et établissements publics

focaux.

étre accordés aux chefs de postes nommés pour la premiére fois dans des fonctions de

les intéressés auront percu les indemnités




Allocation complémentaire de fonctions (A.C.F)

Taux attribuables 4 compter du Ter octobre 2009 au titre de exercice
de fonctions impliquant une responsabilits particuliére (1)

RECETTES DES FINANCES de 1ére
CATEGORIE (3)

e dergroupe (ex HE C) 10683.34 . 882,03 10 004,21
s Zame groupe {ex HE B} ) 10 210,90 I o B23.41 9 587,49
s Jeme groupe {ex HE A} 9 441,98 557,78 8 834,19

IBESORERIES PRINCIPALES . .

e Code iR 01 (4) . . 790587 853,92 051,75
e Code IR 02 7 633,82 800,17 h 6 833,85
s Code IR 03 7 396,33 - 753,18 6 643,15
RECETTES PERCEPTIONS :

e Cate IR 04 5 196,34 733,41 5 462,953
s Cade IR 05 5 751,78 645,27 5106,51
= Code IR 08 : 531047 557,97 4 752,50

PERCEPTIONS . _ ’ :

s Code IR 07, . 410772 - 525,07 3 582,85
s Cods IR (8 ) 3778,85 453,93 331892
» Code IR 09 3 429,07 390,75 : 3-038,32
s Code IR 10 . 3 088,04 . 312,84 2723,20
POSTES COMPTABLES A L'ETRANGER :
s tergroupe (8} : 15 983,09
+ 2éme groupe (8) 8 827,65
& 3éme groupe (7} 7 181,85

INSPECTEURS DU TRESOR PUBLIC
CHARGES DES FONCTIONS D'HUISSIER

s RP1 et RP2 (3 Uitre personnel 1 360,54
e 10&éme, 11éme gt 12&éme échelons 1 360,54
& Béme et 9éme échelons 1167,58
s 7éme échejon 1 012,40
s Béme échelon B70,897
& déme el Séme échelons 787,44
L]

ter au 3éme échelon 734,53

{1) Ce baréme s'appligue egalement, prorata temporis, aux personnels assurant Flntérim d'un poste comptable.

(%) Les Receveurs des Finances de tére catégorie qui acquittent une redevance d'occupation domaniale pour leur logement de
fonction ne sont pas logés 2 titre gratuit. ) :

{3} Le taux de Mindemnité attibuable aux Receveurs des Finances de 18re caﬁégorte gérant une RF territoriale est détarming
par référence 4 leur catégorie personnelie ef non pas sur la base de la catégorie du posie géré. Par exception & ce orincipe, les
RF1 assurant la gestien d'un poste d'une calégorie supérieure & leur catégorie personnsiie bénéfciant du taux dindemnité
correspondant & ia catégorie du poste géré.

(4) Ce taux s'applique égatement 4u Payeur du Territoire de la Polynésie Frangaise et au Payeur du Territoire de la Noovelle
Calédonie.

{5} Algérie, Grande-Bretagne, Etats-Unis, Maroc, Tunisia.

(€} Géte D'ivolre, Madagascar, Sénégal, Tehad.

{7} Burkina-Fase, Diibouti, Gabon, Mali, Allemagne, Espagne, ltalie, Chine.

NB : Les personnels chargés pér intérim de la gestion d'une Trésorerie Générale ou d'ure Recelte des Finances bénéficient,
en outre, d'une indemnité d'intérim dont le taux journalier est fixé comme suit : :

1) Intérim d'une Trésorerie Générale

e de 1ére catégorie 11 RE€
v de 2éme catégorie 10,72 €
s de 32me catégorie 9,93 €
» de 4éme ou 52me catégorie g04€

2) intérim d'une Recetie des Finances de 18re catéaorie ' 8,67 €
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